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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0159-2024-GM/MPCTZA

Contumaza, 4 de junio del 2024. .

VISTO: El Memorandum N° 182-2024- GM/MPCTZA de fecha 3 de junio de 2024 emitido por Gerencia
Municipal, el Informe N°163-2024- MPC/RR.HH emitido por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, el Memorandum N° 076-2024/MPC-OGAJ de fecha 3 de junio de 2024 emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica , el Informe N°141-2024/MPC-OGAJ de fecha 4 de junio de 2024,
presentado por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972 (en lo sucesivo LOM), sefiala que, la autonomia establecida en la Constitucion para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer Actos de Gobierno, Administrativos y de
Administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-MPC de fecha 22 de noviembre de 2023, la
Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Contumazd, en su Articulo Tercero, numeral 1. delegé en el
Gerente Municipal las facultades administrativas y resolutivas en materia de Gestion de Recursos
Humanos, siguientes: "1.1) Suscribir las Resoluciones de Encargatura y/o delegacion de firma de los
| Gerentes, Jefes de Oficina y de las Unidades funcionales de la Municipalidad provincial de Contumaza,
vy en aplicacion extensiva, suscribir las resoluciones de designacién temporal de funciones, en
caso del personal CAS {(...)";

- Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MPC del 3 de enero de 2023, se resolvio
designar a partir de la fecha al Abg. Robert Henry Arroyo Castafieda en el cargo de Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Contumaza, bajo el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios (CAS) del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 031-2024-MPC del 27 de marzo de 2024, se resolvié
designar a partir del 1 de abril de 2024, al Lic. Marco Rainiero Sipan Torres en el cargo de Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Contumaza, bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios (CAS) del Decreto Legislativo N° 1057

Que, a través del Memorandum Simple N° 169-2024-GM/MPCTZA del 3 de junio de 2024, la Gerencia
Municipal, informa a la Oficina General de Asesoria Juridica, que mediante el Memorandum Multiple
N° 182-2024-GM/MPCTZA del 3 de junio de 2024 se autoriz6 la comision de servicio del Gerente de
Desarrollo Social a la Provincia de Cajamarca con la finalidad de realizar coordinaciones para la
actualizacion de posibles usuarios de Pension 65. Y con la finalidad de asegurar el normal
funcionamiento de la Gerencia de Desarrollo Social, se propone que el Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, asuma a través de la designacion temporal de funciones la Gerencia de Desarrollo
Social por el dia 4 de junio de 2024, adjuntando para ello el Informe N? 163- 2024-MPC/RR.HH del 29
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de mayo de 2024, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicitandose asi, el
pronunciamiento respecto al asunto;

Que, en el Informe N° 163-2024-MPC/RR.HH antes citado, se informa que, considerando el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, como el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; y
visto el curriculo vitae del abogado Robert Henry Arroyo Castafieda, quien actualmente desempefia el
cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, asi como considerar los requisitos
establecidos en el articulo 8° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, opina que se debe realizar la
Designacion Temporal de Funciones, al aludido servidor publico. Recomendando que, el presente
informe persista como opinién vinculante para que en lo sucesivo y cuando crean conveniente
-~ designar en forma temporal las funciones de la Gerencia de Desarrollo Social al Abogado Robert Henry
Arroyo Castafieda, quien desempefia el cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, por
cumplir el perfil establecido en los documentos y normas respectivas;

ue, mediante Memorandum N°. 076-2024/MPC-OGAJ del 3 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina
eneral de Asesoria Juridica, comunica a la Gerencia Municipal, su aceptacion a la designacion
temporal para desempefiar las funciones de Gerente de Desarrollo Social, por el dia 4 de junio de 2024;

Que, los actuados fueron derivados por la Gerencia Municipal a la Oficina General de Asesoria Juridica,
el 4 de junio de 2024, con la finalidad de emitir la opinidn juridica legal correspondiente;

| Que, la Administracion Publica rige su actuacion bajo el Principio de Legalidad, recogido en el numeral
/ 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
& ~ 27444, que dispone que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
Of= la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas";

Que, el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios contempla Gnicamente la figura
de la suplencia y 3 tipos de acciones de desplazamiento: la designacion, la rotacién y la comisién de
servicios, de conformidad con el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aludido precedentemente,
establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la
variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujeto, a la accién administrativa de desplazamiento de personal
denominada: “designacion temporal";

Que, en el numeral 2.42. del Informe Técnico N 00745-2023-SERVIR-GPGSC, emitido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se menciona que segun los requisitos minimos contemplados en
la Ley N° 31419 - Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y
Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion y su
Reglamento, para la designacién temporal por encargo de funciones no seria necesaria la verificacion
de los requisitos minimos toda vez que el mismo implica solo el desempefio de las funciones por
ausencia temporal y excepcional del titular;
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Que, en ese sentido, y conforme a los antecedentes citados, la Oficina General de Asesoria Juridica,
opina que es legalmente viable designar temporalmente al servidor Abg. Robert Henry Arroyo
Castafieda -Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica-, para que desempefie las funciones de la
Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Contumaza, por el periodo antes
mencionado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR TEMPORALMENTE al servidor Abg. Robert Henry Arroyo

Castafieda -Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica-, por el periodo comprendido del 4 de junio

de 2024, en adicion a sus funciones, para desempefiar las funciones de Gerente de Desarrollo Social

de la Municipalidad Provincial de Contumaza, por cuanto su titular se encuentra en comision de
— servicios en la provincia de Cajamarca con la finalidad de realizar coordinaciones para la actualizacion
de posibles usuarios de Pension 65.

,_ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, a través de Secretaria General, notifique la presente
resolucion a la Abg. ROBERT HENRY ARROYO CASTANEDA, y/o a los 6rganos competentes de la
Municipalidad Provincial de Contumazd, para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacién, el cumplimiento
de la publicacién en el Portal Institucional y de Trasparencia de la presente resolucion.

COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DE CONTUMAZA
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